ASSOCIAGAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
ESTATUTO E REGULAMENTOS

De acordo com Emendas de 4 de julho de 2006
CONTEUDO

ESTATUTO

ARTIGO I ¢ Do Nome, Slogan e Lema

Segdo 1 ¢ Nome

Segdo 2 - Slogan

Segdo 3 - Lema.

ARTIGO Il ¢ Dos Propdsitos

ARTIGO I1l ¢ Da Afiliagdo

Segdo 1 - Associagdo consiste de clubes

Segdo 2 - Autoridade para organizar clubes

Seg¢do 3 - Qualificagdo para afiliagdo

ARTIGO IV ¢ Dos Dirigentes e Diretoria Internacional
Secdo 1 - Dirigentes

Segdo 2 - Requisitos para candidatura e Condigdo de delegado.
Segdo 3 - Eleigdo, mandato, vagas.

Segdo 4 - Composicdo e eleigdo da diretoria Internacional.
Segdo 5 - Privilégios de votagdo.

Segdo 6 - Remuneragdo.

Segdo 7 - Afastamento.

ARTIGO V ¢ Da Diretoria Internacional

Segdo 1 - Poderes da diretoria.

Secdo 2 - Reunides.

ARTIGO VIU ¢ Das Convengdes Internacionais

Segdo 1 - Data e local.

Segdo 2 - Direitos a delegados.

Segdo 3 - Voto dos delegados.

Se¢do 4 - Quorum. . .

Segdo 5 - Voto por procuragdo.

ARTIGO VII ¢ Da Organizagéo Distrital.

ARTIGO VIII ¢ Das Jdias e Quotas

Segdo 1 - Informes de sécios. .

Segdo 2 - Quota per capita semestral.

Segdo 3 - Juros de mora

ARTIGO IX ¢ Do Fundo de Reserva de Emergéncia
Segdo 1 - Designagdo do fundo.

Segdo 2 - Composigdo do fundo.

Segdo 3 - Administragdo do fundo.

ARTIGO X ¢ Do Nome, Emblema e outras Insignias
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Segdo 2 - Emblema da Associagdo.
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ARTIGO XI ¢ Das Emendas

Secdo 1 - Procedimento

Segdo 2 - Divulgagdo. .

REGULAMENTOS

ARTIGO I ¢ Dos Sécios

Segdo 1 - Organizagdo de clubes.

Segdo 2 - Nome do clube.

Segdo 3 - Procedimento para obter a Carta Constitutiva.
Segdo 4 - ObrigagGes de um clube.

Seg&o 5 - Status quo/Cancelamento da
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Segdo 6 - Desisténcia.

Segdo 7 - Categorias. .
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Segdo 3 - Dirigentes administrativos

Segdo 4 - Presidente de conselho de Distrito multiplo

Segdo 5 - Dirigentes distritais

ARTIGO VII ¢ Dos Comités da Diretoria Internacional

Segdo 1- Comités permanentes.

Segdo 2 - Credenciais, regras de procedimentos, resolugdes e eleigdes
Segdo 3 - Comités especiais ou ad hoc

Segdo 4 - Vagas de coordenador de comité.
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Segdo 1 - Procedimento
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Segdo 2 - Auditoria.
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Segdo 4 - Vigéncia.
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ASSOCIACAO INTERNACIONAL DELIONS CLUBES
ESTATUTO E REGULAMENTOS

De acordo com Emendas de 4 de julho de 2006 e Emendas aprovadas pelos delegados na
Convencdo Internacional de 2007.
ESTATUTO INTERNACIONAL
ARTIGO |
Do Nome, Slogan e Lema
Secdo 1. NOME. O nome desta associagdo sera: Associagdo Internacional de Lions Clubes.
Secdo 2. SLOGAN. Seu slogan sera: Liberdade, Igualdade, Ordem, Nacionalismo, Servigo.
Secdo 3. LEMA. Seu lema sera: Nés Servimos.
ARTIGO Il
Dos Propositos
Os propositos desta associagdo sao:
(a) Organizar, constituir e supervisionar clubes de servigo que serdo conhecidos como Lions
clubes.
(b) Coordenar as atividades e uniformizar a administragdo dos Lions clubes.
(c) Criar e fomentar um espirito de compreensao entre os povos da Terra.
(d) Promover os principios de bom governo e boa cidadania.
(e) Interessar-se ativamente pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade.
(f) Unir os clubes com lagos de amizade, bom companheirismo e compreensao reciproca.
(g) Promover um férum para a livre discussdo dos assuntos de interesse publico, excetuan-
do-se os assuntos de ordem politica e religiosa, os quais ndo devem ser debatidos pelos
sécios do clube.
(h) Estimular as pessoas de mentalidade de servigo a servir suas comunidades sem recom-
pensa financeira pessoal, estimular a eficiéncia e promover elevado padrdo de ética no
comércio, industria, profissdes, servicos publicos e empreendimentos particulares.
ARTIGO Il
Da Afiliacéo
Secdo 1. A ASSOCIACAO CONSISTE DE CLUBES. A afiliagdo desta associagdo consiste de
Lions clubes devidamente organizados e constituidos de acordo com as disposi¢Ges contidas
no presente estatuto.
Secdo 2. AUTORIDADE PARA ORGANIZAR CLUBES. Salvo indicagdo em contrario, a diretoria
internacional terd pleno poder e autoridade para sancionar a organizagdo e constituicdo de
todos os clubes, de conformidade com as regras e disposi¢des que a diretoria possa estabe-
lecer.
Sujeito as disposicGes deste estatuto e regulamentos e as normas estabelecidas periodica-
mente pela diretoria internacional, todos os clubes serdo autbnomos.
Um Lions clube sera considerado constituido quando sua carta constitutiva for oficialmente
emitida de acordo com os procedimentos estabelecidos periodicamente pela diretoria in-
ternacional. A aceitacdo de uma carta constitutiva por um Lions clube sera uma ratificacdo e
consentimento de sua parte de que o mesmo funcionara de acordo com o estatuto e regu-
lamentos desta associacdo e aceitara que as suas relagdes com esta associa¢do sejam inter-
pretadas e regidas por este estatuto e regulamentos, de acordo com as leis vigentes, de
tempos em tempos, no estado no qual a associacdo foi registrada como personalidade juri-
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dica.

Se¢do 3. QUALIFICACAO PARA AFILIAGAO.

Toda pessoa maior de idade e de reconhecida idoneidade moral e reputagdo em sua comu-
nidade poderd ser sécia de um Lions clube devidamente constituido. A afiliagdo deve ser
somente por convite.

Toda referéncia ao género masculino no Estatuto e Regulamentos Internacionais deve ser
interpretada também como género feminino.

ARTIGO IV

Dos Dirigentes e Diretoria Internacional

Secdo 1. DIRIGENTES. Os dirigentes desta associagdo serdo: presidente, ex-presidente ime-
diato, primeiro vice-presidente, segundo vice-presidente (que sdo os dirigentes executivos),
diretores internacionais, governadores de distrito, administrador executivo, tesoureiro,
secretdrio (o administrador executivo, o tesoureiro e o secretario sdo os dirigentes adminis-
trativos) e quaisquer outros dirigentes que venham a ser designados pela diretoria interna-
cional.

Secdo 2. REQUISITOS PARA CANDIDATURA E CONDICAO DE DELEGADO. Todo dirigente
desta associa¢do, com excegao dos dirigentes administrativos, deve ser sécio ativo em ple-
no gozo de seus direitos de um Lions clube. Cada um destes dirigentes serd reconhecido,
em virtude do seu cargo, como um delegado credenciado em qualquer convengao interna-
cional desta associagdo e na convengdo do seu distrito (Unico ou sub-distrito e multiplo) ndo
devendo, entretanto, ser incluido na cota de delegados a que tem direito o seu clube em
qualquer das referidas convencgdes.

Segdo 3. ELEICAO, MANDATO, VAGAS.

(a) Os dirigentes executivos e os diretores internacionais serdo eleitos numa convencgdo
anual da associacgdo.

(b) Os dirigentes administrativos serdo nhomeados pela diretoria internacional e servirdo de
acordo com ela.

(c) Os governadores de distrito serdo eleitos conforme especificado nos regulamentos.

(d) Os dirigentes executivos servirdo por um periodo de um ano, iniciando seu mandato
com a proclamacdo da sua eleicdo e encerrando na convencgdo internacional seguinte com a
proclamagdo da eleicdo do seu sucessor.

(e) Os governadores de distrito servirdao por um periodo de um ano, iniciando o seu manda-
to no encerramento da convencgdo internacional realizada no ano de sua elei¢do e termi-
nando no encerramento da proxima convengdo da associagao.

(f) Os diretores internacionais servirdo por um periodo de dois anos e até que seus sucesso-
res sejam eleitos e qualificados de acordo com os requisitos deste estatuto e regulamentos.
(g) Nenhum dirigente em exercicio, eleito ou nomeado, podera ser reeleito para mandato
consecutivo, exceto com a aprovacao da diretoria internacional.

(h) Nenhum diretor internacional ou governador de distrito podera suceder a si préprio.

(i) Com excecdo do previsto a seguir, no caso de uma vaga em qualquer um dos cargos, a
diretoria internacional preenchera tal vaga para o restante da gestao.

(j) No caso de vaga no cargo de presidente causada por morte, renuncia, invalidez fazendo
com que o presidente fique incapacitado de desempenhar as func¢bes do cargo, ou por
qualquer outra razdo, o vice-presidente imediatamente abaixo passara a ocupar o cargo de



presidente e desempenhara as fungbes de, e terd a mesma autoridade que, o presidente
até que tal vaga seja preenchida pela diretoria internacional para o restante da gestdo.

(k) No caso de vaga no cargo de qualquer vice-presidente causada por morte, rendncia,
invalidez fazendo com que o vice-presidente ndo possa desempenhar as fungdes do cargo,
ou por qualquer outra razdo, o cargo permanecera vago até o momento em que a vaga for
preenchida por indicagao da diretoria internacional para o restante da gestdo, desde que,
qualquer vice-presidente indicado seja eleito na forma estabelecida neste estatuto e regu-
lamentos para todos os cargos sucessivos. Todo socio de clube que estiver exercendo no
momento ou que tenha exercido o cargo de diretor internacional serd também um candida-
to qualificado na ocasido em que o referido vice-presidente indicado concorrer a eleigdo
para o cargo seguinte.

(I) No caso de uma vaga no cargo de ex-presidente internacional imediato, o mesmo per-
manecera vago até que seja preenchido pelo ex-presidente internacional imediato sucessor
desta associagao.

(m) No caso de desastre ou acidente, no qual a maioria dos membros da diretoria interna-
cional seja fatalmente ferida e/ou incapacitada de exercer as fungdes inerentes aos seus
cargos, os membros remanescentes de tal diretoria, independente de quorum, terdo plenos
poderes para tratar dos assuntos da diretoria internacional até a proxima eleicdo anual da
associagao.

(n) No caso de desastre ou acidente, no qual todos os membros da diretoria internacional
sejam fatalmente feridos e/ou incapacitados de cumprir com as obrigacdes inerentes aos
seus cargos, entdo e somente nesta circunstancia, o ex-presidente internacional vivo, que
tenha servido mais recentemente como presidente, devera convocar, dentro de dez (10)
dias, uma reunido de todos os ex-presidentes e ex-diretores internacionais com o propdsito
de preencher tais vagas até o término da gestao.

Tal reunido devera ser realizada na sede internacional desta associacdo, dentro de um peri-
odo minimo de quinze (15) dias e maximo de vinte (20) dias da data da convocagdo. As
despesas razodveis, de acordo com as Regras de Auditoria desta associagdo, das pessoas
que participarem de tal reunido serdo pagas por esta associagao.

(o) No caso de uma eventualidade ndo prevista por quaisquer dos dispositivos acima, a
diretoria internacional preenchera tal vaga para o restante da gestao.

Secdo 4. COMPOSICAO E ELEICAO DA DIRETORIA INTERNACIONAL. A diretoria internacio-
nal serd composta do presidente, ex-presidente imediato, primeiro e segundo vice-
presidentes e diretores, os quais serdo eleitos da seguinte forma: Em todo ano par serao
eleitos dezesseis (16) diretores consistindo de um (1) dos clubes da india, Sul da Asia, Africa
e Oriente Médio; um (1) dos clubes da Australia, Nova Zelandia, Papua Nova Guiné, Indoné-
sia e das llhas do Pacifico Sul; dois (2) dos clubes da Europa; trés (3) dos clubes do Oriente e
Sudeste da Asia; dois (2) dos clubes da América do Sul, América Central, México e Ilhas do
Mar do Caribe; e sete (7) dos clubes dos Estados Unidos da América, seus afiliados Bermu-
das e Bahamas. Em todo ano impar serdo eleitos dezessete (17) diretores, sendo dois (2) de
clubes da india, Sul da Asia, Africa e Oriente Médio; um (1) de clubes do Canada; trés (3) de
clubes da Europa; dois (2) de clubes do Oriente e Sudeste da Asia; um (1) de clubes da Amé-
rica do Sul, América Central, México e llhas do Mar do Caribe; e oito (8) de clubes dos
Estados Unidos da América, seus afiliados, Bermudas e Bahamas.
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Se¢do 5. PRIVILEGIOS DE VOTAGAO. Todo membro da diretoria internacional tera direito a
um (1) voto em cada questdo que requeira a¢do da diretoria. Segdo 6. REMUNERA(;AO.
Todos os dirigentes, exceto o administrador executivo, tesoureiro, secretdrio e quaisquer
dirigentes que possam ser designados pela diretoria internacional, prestardo seus servigos
sem remuneragao alguma, contudo, serdo reembolsados por despesas razoaveis relaciona-
das com o desempenho de suas fungGes, de acordo com as Regras de Auditoria estabeleci-
das pela diretoria internacional.

Secdo 7. AFASTAMENTO. Todo dirigente eleito desta associagdo podera ser afastado do seu
cargo pelo voto de dois tercos (2/3) do nimero total de membros da diretoria internacional.
ARTIGO V

Da Diretoria Internacional

Secdo 1. PODERES DA DIRETORIA.

(a) Os poderes corporativos desta associagdo, expressos e implicitos, serdo investidos na
diretoria internacional, a qual constituird o corpo executivo desta associagao.

(b) A diretoria internacional tera:

(1) jurisdigdo, controle e supervisdo sobre todos os dirigentes e comités desta diretoria e
desta associagao;

(2) a diregdo geral e controle dos negdcios, propriedades e fundos desta associagdo; e

(3) responsabilidade pelo preparo e aprovagdo de um orgamento, indicando as receitas e
despesas previstas para o ano fiscal seguinte. Nenhum gasto sera aprovado ou feito que
requeira o uso de quaisquer reservas, ou que acarrete um saldo desfavordvel do ano fiscal,
ou que acarrete um gasto contra a receita ou reservas de qualquer ano fiscal subsequente,
exceto se aprovado pelo voto de dois tercos (2/3) do nimero total de membros da diretoria
internacional.

Secdo 2. REUNIOES. Reunides ordinarias e extraordinarias da diretoria internacional serdo
convocadas e conduzidas de acordo com os regulamentos.

ARTIGO VI

Das Convengdes Internacionais

Secdo 1. DATA E LOCAL. Sera realizada anualmente uma convenc¢do desta associa¢do, na
data e local determinados pela diretoria internacional.

Secdo 2. DIREITOS A DELEGADOS. Todo clube constituido e em dia com suas obrigagdes
tera direito, em qualquer convencgdo desta associa¢do, a um (1) delegado e um (1) suplente
para cada vinte e cinco (25) sécios, ou fragdo maior deste numero, segundo os registros da
sede internacional no primeiro dia do més precedente aquele em que a convencgao tera
lugar, DESDE QUE, contudo, cada clube tenha direito a pelo menos um (1) delegado e um
(1) suplente. A fracdo maior a que se refere esta secdo sera de treze (13) ou mais sécios. A
designacdo de cada um destes delegados e suplentes deverd ser comprovada por meio de
um certificado assinado pelo presidente ou secretario ou por qualquer outro dirigente devi-
damente autorizado do clube ou, no evento de que nenhum dirigente do clube esteja pre-
sente a convencao, pelo governador de distrito ou governador de distrito eleito do distrito
(Unico ou subdistrito) ao qual o clube pertenca. As dividas em atraso podem ser pagas pelo
clube e este pode adquirir a sua condicdo legal a qualquer momento antes do encerramen-
to da certificacdo de delegados. Tal procedimento e hora de encerramento devem estar
previstos no regimento da respectiva convencdo. Todos os ex-presidentes internacionais



desta associagdo terdo pleno direito aos privilégios de delegados em todas as convengdes
internacionais e distritais (distrito Unico, subdistrito e distrito multiplo). A diretoria interna-
cional poderd autorizar o pagamento de despesas razoaveis de quaisquer ex-presidentes
internacionais que comparecerem as convengdes internacionais e do seu distrito (Unico,
subdistrito e multiplo), de acordo com o estabelecido nas Regras de Auditoria em vigor.
Todo ex-diretor internacional desta associagdo tera pleno direito aos privilégios de delega-
do em qualquer convengdo internacional e qualquer convengdo do seu distrito (Unico ou
subdistrito e distrito multiplo).

Nenhum ex-presidente internacional ou ex-diretor internacional serd incluido na quota de
delegado do seu clube em qualquer uma destas convengdes.

Os ex-governadores e ex-presidentes de conselho servindo como assessores nomeados de
um comité permanente da Diretoria Internacional e os LeGes servindo no Comité Executivo
de LCIF terdo pleno direito aos privilégios de delegado na convengao internacional realizada
durante o periodo da sua nomeagdo. Nenhum destes ex-governadores ou ex-presidentes de
conselho sera incluido na quota de delegado do seu clube em tal convengao internacional.
Todo presidente de conselho de governadores de distritos desta associagdo terd plenos direi-
tos aos privilégios de delegado em qualquer convengdo internacional realizada durante o
seu mandato. Nenhum destes presidentes de conselho de governadores serd incluido na
quota de delegados do seu clube em tal convengdo internacional.

Secdo 3. VOTO DOS DELEGADOS. Todo delegado presente e devidamente credenciado tera
o direito de emitir um (1) voto, de acordo com sua livre escolha, para cada vaga a ser pre-
enchida e um (1) voto da sua escolha sobre cada assunto a ser votado na convencgao.

Secdo 4. QUORUM. Os delegados certificados presentes em qualquer sessdo constituirdo
quorum.

Secdo 5. VOTO POR PROCURAGAOQ. O voto por procuragio esta expressamente proibido em
todos os assuntos relacionados com a associagdo, clubes e distritos (Unico, subdistrito e
multiplo).

ARTIGO VI

Da Organizacéo Distrital

A regido territorial na qual se acham constituidos Lions clubes sera dividida em distritos e
unidades administrativas conforme as disposi¢des estabelecidas nos regulamentos.

ARTIGO VIII

Das Joias e Quotas

Secdo 1. INFORMES DE SOCIOS. Na maneira e na época estabelecida pela diretoria interna-
cional, todo clube comunicara a sede internacional desta associa¢do, os nomes de todos os
novos sécios admitidos no més anterior, junto com o comprovante de pagamento da joia de
ingresso de cada novo sécio, conforme determinagdo da diretoria internacional.

Secdo 2. QUOTA PER CAPITA SEMESTRAL.

(a) Uma quota per capita semestral de dezesseis ddlares e oitenta e sete e meio cen-
tavos (USS 16,875), ou seu equivalente na moeda do respectivo pais, serd cobrada de cada
sécio de clube e devera ser paga antecipadamente pelo clube em 1° de janeiro e em 1° de
julho de cada ano,

exceto conforme estabelecido na subsecdo (f) a seguir.*

(b) A quota per capita semestral serd cobrada com base no nimero de sdcios de cada clube,
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de acordo com o informe de movimento de sécios correspondente aos meses de junho e
dezembro, respectivamente, e devera ser paga a sede internacional, o mais tardar até 21 de
julho e 21 de janeiro de cada ano, respectivamente,

exceto conforme estabelecido na subsegdo (f) a sequir.*

(c) Uma taxa especial semestral para o fundo da convengdo de vinte e cinco centavos de
ddlar (USS0,25) ou seu equivalente na moeda do respectivo pais serd cobrada de cada sdcio
de

(*Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2007)

clube e devera ser paga antecipadamente, pelo clube a 21 de julho e a 21 de janeiro de
cada ano,

exceto conforme estabelecido na subsegdo (f) a seguir, *

cujo pagamento sera efetuado junto com as quotas. Este fundo serd utilizado exclusivamen-
te para cobrir despesas relacionadas com as convengdes internacionais desta associagao.

(d) Serd publicada uma revista oficial da associagdo e sua assinatura sera de quatro ddlares
e setenta e cinco centavos (US$4,75) ou seu equivalente na moeda do respectivo pais, cujo
pagamento serd efetuado semestralmente, por ocasidao do pagamento das quotas,

exceto conforme estabelecido na subsegdo (f) a sequir.*

(e) Sera cobrada de todo Lions clube, para cada Leo clube e cada Lioness clube sob seu pa-
trocinio, uma taxa anual, fixa ou progressiva, no valor que a diretoria internacional achar
conveniente, devendo ser paga na ocasido que a diretoria determinar.

(f) Para os programas de dfiliacdo familiar conforme adotados pela Diretoria Internacional,
as seguintes quotas deverdo ser cobradas:

(1) O primeiro membro da familia pagard, respectivamente, uma quota per capita semes-
tral, uma taxa especial semestral para o fundo da convengéo e o valor de uma assinatura
anual da revista oficial, conforme estabelecido nas subse¢ées (a), (c) e (d) acima.

(2) Os demais membros da familia, ndo ultrapassando quatro membros adicionais por resi-
déncia, pagardo uma quota per capita semestral equivalente a metade do valor total pago
pelo primeiro membro da familia, conforme descrito na subsegdo (f) (1) acima.*

Secdo 3. JUROS DE MORA. A diretoria internacional esta autorizada a cobrar juros de mora,
0s quais serdo determinados periodicamente, numa taxa que nao ultrapasse o valor maxi-
mo permitido por lei, sobre todas as contas atrasadas de clubes conforme determinacgdo da
diretoria. *Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2007

ARTIGO IX

Do Fundo de Reserva de Emergéncia

Secdo 1. DESIGNACAO DO FUNDO. A associagdo designara um fundo especial que sera
conhecido como Fundo de Reserva de Emergéncia. O FUNDO sera mantido e administrado
separadamente e a parte de todos os outros fundos da associagdo.

Secdo 2. COMPOSICAO DO FUNDO. Nenhuma quota anual per capita cobrada de cada sécio
sera designada para tornar-se parte do FUNDO. Desde que, entretanto, a renda oriunda dos
valores do FUNDO seja acrescentada ao seu capital anualmente.

Secdo 3. ADMINISTRAQAO DO FUNDO. O FUNDO sera administrado conforme segue:

(a) O ativo deste FUNDO serd investido e reinvestido de acordo com as normas de investi-
mento preparadas pelo Comité de Financgas e Opera¢des da Sede e aprovadas pela Diretoria
Internacional. O objetivo das normas de investimento serd maximizar o rendimento dos



investimentos do Fundo de Reserva de Emergéncia dentro de um nivel de risco razoavelmen-
te prudente e aceitdvel para a associagdo.

(b) Os gastos do FUNDO em qualquer ano fiscal ndo deverdo exceder uma importancia igual
a metade (1/2) do valor total do ativo (capital e renda n&o distribuida) do FUNDO existente
no primeiro dia do ano fiscal corrente.

(c) A autorizagdo para o uso do FUNDO (capital e/ou renda) somente serd feita sob especifi-
cas determinag8es de dois tergos (2/3) do nimero total de membros da diretoria interna-
cional e somente para pagar despesas correntes, necessarias para atender requisitos mini-
mos de operagao da associagdo que ndo possam ser atendidos com a receita corrente da
associagdo e que ndo se relacionem com quaisquer dos dezesseis (16) projetos ou ativida-
des principais mencionados, ou quaisquer outros, da associagao, para publicacdo da Revista
THE LION, ou para realizar reunides da diretoria internacional ou convengdes internacionais.
(d) No caso de gastos serem autorizados através do FUNDO (capital e/ou renda) e, como
resultado, o saldo do FUNDO ficar abaixo de sessenta por cento (60%) do total das despesas
da associagdo do ano anterior, a diretoria internacional tomara as medidas necessarias para
restaurar, dentro de trés (3) anos da data da despesa autorizada, o saldo do FUNDO para
que ndo fique abaixo de sessenta por cento (60%) do total das despesas da associagdo do
ano anterior. O FUNDO sera limitado a setenta por cento (70%) da despesa total da associa-
¢do no ano anterior e o excedente sera transferido para o fundo geral.

ARTIGO X

Do Nome, Emblema e Outras Insignias

Segdo 1. CORES DA ASSOCIACAQ. As cores desta associagdo e de todos os clubes devida-
mente constituidos serdo roxo e dourado.

Segdo 2. EMBLEMA DA ASSOCIACAO. O emblema desta associagdo e de todos os clubes
devidamente constituidos sera:

Sec¢do 3. USO DO NOME E DO EMBLEMA. O uso do nome, prestigio, emblema e outras
insignias desta associacdo seguira as diretrizes estabelecidas periodicamente nos regula-
mentos.

ARTIGO XI

Das Emendas

Secdo 1. PROCEDIMENTO. O presente estatuto pode ser emendado somente numa conven-
¢do internacional por meio de alteracGes propostas pelo comité de estatuto e regulamentos
em tal reunido anual e se forem adotadas pelo voto afirmativo de dois tercos (2/3) dos
delegados registrados que estejam votando em tal reunido. Nenhuma emenda devera ser
apresentada a convengdo para votagdo sem que a mesma:

(a) tenha sido aprovada pela diretoria internacional; ou

(b) tenha sido aprovada por meio de resolugdes de convengdes de distritos Unicos e/ou
multiplos que representem ndao menos de cinglienta e um por cento (51%) do nimero total
de sdcios dos clubes da associacdo em 1° de julho do ano fiscal em que tal emenda sera
apresentada a diretoria internacional para inclusdo na cédula de votacao.
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Se¢do 2. DIVULGAGAOQ. Toda emenda proposta tem que ser publicada na Revista THE LION
ou em outra publicagdo oficial desta associacdo, pelo menos trinta (30) dias antes da reali-
zagdo da convengdo na qual tal emenda serd votada.

REGULAMENTOS

ARTIGO |

Dos S6cios

Secdo 1. ORGANIZAGAO DE CLUBES. Lions clubes poderdo ser organizados e constituidos
em qualquer drea geografica definida, incluindo os locais onde existe um ou mais clubes,
com autorizacdo do governador de distrito e/ou aprovagdo da diretoria internacional. Os
limites territoriais do clube ou clubes a ser fundado (ou a serem fundados) deverdo ser
demarcados e sujeitos as modificagdes conforme acima indicado.

Secdo 2. NOME DO CLUBE. Cada clube serd identificado pelo nome da drea geografica onde
esteja localizado. Se houver mais de um clube nesta drea geogréfica, cada clube devera
acrescentar uma designacgdo distinta a tal nome.

Secdo 3. PROCEDIMENTO PARA OBTER A CARTA CONSTITUTIVA. Pedido de emissdo de
carta constitutiva pode ser feito a esta associagdo por qualquer grupo, clube ou assembléia
na maneira determinada pela diretoria internacional no seu Manual de Normas.

Sec3o 4. OBRIGACOES DE UM CLUBE. Para permanecer em dia com suas obrigagdes, cada
clube devera:

(a) Cobrar de cada sécio, salvo determinagdo em contrario, uma taxa minima anual para
cobrir a taxa internacional e distrital de distrito (Unico, subdistrito e distrito multiplo) e
outras despesas necessarias para a administracdao do clube.

(b) Apresentar com regularidade relatdrios a sede internacional conforme determinagdo da
diretoria internacional.

(c) Acatar o estatuto, os regulamentos e as normas da diretoria internacional.

(d) Procurar resolver todas as questdes que surgirem em nivel de clube de acordo com as
Normas de Procedimento estabelecidas periodicamente no Manual de Normas da diretoria
internacional.

Sec¢do 5. STATUS QUO/CANCELAMENTO DA CARTA CONSTITUTIVA. Todo clube constituido
que ndo estiver funcionando de acordo com os regulamentos desta associacdo podera, a
critério da diretoria internacional e em consulta com o governador de distrito, ser colocado
em status quo ou ter a sua carta constitutiva cancelada. Todo clube colocado em status quo
perdera todos os seus direitos e privilégios enquanto aguarda a decisdo final da diretoria
sobre sua situacgao.

Seco 6. DESISTENCIA. Todo clube constituido pode demitir-se desta associacdo e esta de-
missdo entrara em vigor assim que for aceita pela diretoria internacional. A diretoria inter-
nacional poderd, entretanto, deixar de se pronunciar até que todas as dividas tenham sido
pagas, todos os fundos e propriedades do clube tenham sido devidamente transferidos a
outros e a carta constitutiva do clube tenha sido devolvida, com a renuncia expressa a todo
direito de usar o emblema e outras insignias desta associa¢do, assim como o uso do termo
a[Lhb{¢d

Secdo 7. CATEGORIAS. Todo sécio de um Lions clube, com aprovagdo da diretoria do clube,
sera classificado em uma das seguintes categorias: Ativo, Afiliado, Foraneo, Honorario,
Privilegiado, Temporario ou Vitalicio. Tais categorias tém direitos, privilégios e obriga¢des



conforme apresentadas a seguir: (Consultar paginas 22 e 23)

Todas as categorias de sdcios terdo que pagar as quotas (com exceg¢do do sécio honorario,
cujas quotas sdo pagas pelo clube) conforme determinagdo do Lions clube e atuar de tal
forma a refletir uma imagem favoravel do Lions clube na comunidade. No caso de um sdcio
vitalicio, uma taxa Unica de USS500 serd paga a associacdo em lugar de futuras quotas in-
ternacionais e tal classificagdo sera aprovada de acordo com as normas da diretoria interna-
cional. Ao terminarem o seu mandato, todos os presidentes internacionais se tornardo,
automaticamente, sdcios vitalicios de seus respectivos Lions clubes, sem qualquer despesa
para tais clubes.

Secdo 8. DUPLA AFILIA(;AO. Nenhuma pessoa podera simultaneamente ser socia de mais de
um Lions clube, a ndo ser honorario ou temporario.

DIREITOS E PRIVILEGIOS

CATEGORIAS DIREITO DE OCUPAR CARGOS| PRIVILEGIO DE VOTO DELEGADQ EM
NO GLUBE, DISTRITO OU CONVENGOES DISTRITAIS
INTERNACIONAL OU INTERNACIONAIS
ATIVO sim siM siM
AFILIADO NAO SIM, APENAS EM NAO
ASSUNTOS DO CLUBE
FORANEO NAO SIM, APENAS EM NAO
ASSUNTOS DO CLUBE
HONORARIO NAO NAO NAO
PRIVILEGIADO NAO siM siM
TEMPORARIO NAO CONVENGAO DISTRITAL NAO
(DO GLUBE PRINCIPAL)
ASSUNTOS DO CLUBE (NO
GLUBE PRINCIPAL E
SECUNDARIO)
VITALICIO SIM, SE CUMPRIU AS SIM, SE CUMPRIU AS SIM, SE CUMPRIU AS
OBRIGAGOES DE UM OBRIGAGOES DE UM OBRIGAGOES DE UM
SOCI0 ATIVO SOCI0 ATIVO SOCIO ATIVO
OBRIGACOES
CATEGORIAS FREQUENCIA PAGAMENTO PONTUAL | PARTICIPAGAO NAS | COMPORTAMENTO
REGULAR AS DAS QUOTAS (DE ATIVIDADES DO AL AT
REUNIOES CLUBE, DISTRITO E CLUBE PRSEAVEL DO
INTERNACIONAL) CLUBE NA
COMUNIDADE
ATIVO sIM SIM SIM SIM
AFILIADO NAO SIM SIM, QUANDO PUDER | SIM
FORANEO NAO SIM SIM, QUANDO
PUDER SIM
HONORARIO NAO NAO, O CLUBE PAGA AS| NAO
QUOTAS DISTRITAIS E SIM
INTERNACIONAIS
PRIVILEGIADO NAO SIM SIM, QUANDO
PUDER SIM
TEMPORARIO SIM, NO CLUBE SIM, APENAS DE SIM, QUANDO
PRINCIPAL NAO, NO CLUBE PUDER SIM
CLUBE SECUNDARIO
= = SIM, SOMENTE AS DE
VITALICIO NAO DL SIM, QUANDO .
NAO PAGA AS PUDER
INTERNACIONAIS

ARTIGO lI

Da Organizacao Distrital

Secdo 1. JURISDICAO PARA FORMAR DISTRITOS.

As dreas geograficas serdo divididas em distritos e unidades administrativas conforme esta-
belecido pela diretoria internacional.

Segdo 2. REQUISITOS MINIMOS. Para formagdo de um distrito, sdo necessarios trinta e
cinco (35) clubes em pleno gozo dos seus direitos e um total de pelo menos um mil duzen-
tos e cinqlienta (1.250) sdcios em pleno gozo de seus direitos a ndo ser que, de outra forma,
seja aprovado por 2/3 dos votos da diretoria internacional.

Secdo 3. REDISTRITAMENTO. Todo distrito Unico que deseja tornar-se um distrito multiplo e
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todo distrito multiplo que queira acrescentar um ou mais sub-distritos ou, de outra forma,
remanejar ou subdividir um ou mais dos sub-distritos existentes, deve apresentar a direto-
ria uma proposta de redistritamento aprovada numa convengdo do respectivo distrito Unico
e, no caso de proposta de redistritamento de distrito multiplo, aprovada numa convengdo
do distrito multiplo e pela convengdo(des) do subdistrito(s) proposto(s), juntamente com
um mapa, estabelecendo as linhas de demarcag¢do de cada subdistrito proposto e uma rela-
¢do dos Lions clubes que fardo parte de cada subdistrito proposto. FICANDO ENTENDIDO,
entretanto, que a aprovagdo por convengdo de um subdistrito proposto ndo é requerida se
o respectivo subdistrito proposto ndo satisfaz os requisitos minimos de distrito conforme
estabelecido no Artigo I, Se¢do 2.

A diretoria internacional ndo estudara nenhum projeto neste sentido, a menos que cada
subdistrito proposto conte com pelo menos trinta e cinco (35) Lions clubes e um total de,
no minimo, mil duzentos e cinglienta (1.250) sécios em dia com suas obrigagdes. Ao exami-
nar o projeto de redistritamento, a diretoria internacional levard em conta quaisquer fato-
res que julgar de importancia, podendo exigir um maior nimero de clubes e/ou sdcios por
subdistrito, de acordo com o que julgar conveniente. No caso da diretoria internacional
aprovar o projeto de redistritamento, este entrard em vigor por ocasido do encerramento
da convencdo internacional anual seguinte, posterior a data de aprovagao pela diretoria;
FICANDO ENTENDIDO, entretanto, que delegados dos clubes que fizerem parte dos novos
sub-distritos elegerdo um governador de distrito e adotardo o estatuto e regulamentos
numa assembléia que serd convocada durante a convengdo do distrito (Unico, subdistrito e
multiplo) a ser subdividido, apds aprovagdo da diretoria e antes da convencdo internacional.
Se um subdistrito for reestruturado de maneira significativa, os delegados dos clubes que
compdem o referido subdistrito poderdo eleger o seu governador de distrito durante a
reunido desses delegados presentes a convengao anual do distrito multiplo.

Secdo 4. CONSELHO DE GOVERNADORES. Os governadores de distrito, com excec¢do dos
aqui indicados, constituirdao um conselho de governadores em cada distrito multiplo. O
conselho de governadores também incluird um ex-governador de distrito que servira como
presidente de conselho e, de acordo com o estatuto e regulamentos do distrito multiplo,
podera incluir um ou mais ex-governadores de distrito imediatos, desde que o nimero total
de ex-governadores de distrito, incluindo o presidente de conselho, ndo seja superior a
metade (1/2) do nimero de governadores de distrito. Cada membro do conselho de gover-
nadores, incluindo o presidente de conselho, terd direito a um voto nas deliberagGes que
requeiram acdo por parte do conselho de governadores. Um conselho de governadores
podera incluir também ex-presidentes e presidentes internacionais em exercicio, vice-
presidentes internacionais, ex diretores e diretores internacionais em exercicio da associa-
¢do, na qualidade de assessores, mas sem direito a voto. O presidente de conselho, escolhi-
do ou eleito conforme estabelecido no estatuto e regulamentos do respectivo distrito mul-
tiplo devera ser um ex-governador de distrito no momento em que assumir o cargo. O pre-
sidente do conselho exercerd esta fungdo por um mandato de apenas um ano, ndo podendo
servir nessa capacidade outra vez.

Secdo 5. PODERES DO CONSELHO DE GOVERNADORES DE DISTRITO MULTIPLO. Sujeito as
clausulas do Estatuto e Regulamentos e as normas da diretoria internacional, cada conselho
de governadores supervisionara administrativamente todos os assuntos do distrito multi-



plo, escolherd seus dirigentes, realizara reunides, administrara seus fundos, autorizara gas-
tos e exercerd outros poderes administrativos conforme previsto no estatuto do respectivo
distrito multiplo.

Secdo 6. GABINETE DISTRITAL. Todo distrito unico e subdistrito terd um gabinete do gover-
nador de distrito composto do governador como presidente, do ex-governador imediato, do
vice-governador e dos seguintes membros, os quais serdo eleitos ou nomeados conforme
estabelecido no estatuto do respectivo distrito Unico, provisério ou multiplo: o presidente
de regido, presidente de divisdo, o secretdrio e o tesoureiro ou o secretdrio-tesoureiro e
outros sdcios de clube conforme previsto no estatuto e regulamentos do respectivo distrito
(Unico, subdistrito e multiplo). DESDE QUE, contudo, cada governador respectivo tenha a
autoridade para determinar se o cargo de presidente de regido sera utilizado durante a sua
gestdo. Se ndo for utilizado, o cargo de presidente de regido permanecera vago durante a
gestdo do governador de distrito. O respectivo distrito (Unico, subdistrito e multiplo) esta-
belecerd em seu estatuto e regulamentos o cargo eleito de vice-governador, sendo que
seus deveres serdo determinados pela diretoria internacional. Um sécio de clube sera eleito
ou nomeado ao cargo de presidente de regido ou presidente de divisdao somente para a
regiao ou divisdo na qual esteja localizado o seu Lions clube.

Sec3o 7. REUNIOES DE GABINETE. As reunides do gabinete de distrito serdo realizadas de
acordo com as regras estabelecidas no respectivo estatuto. Em todas as reunides, o direito
a voto sera estendido ao governador, ex-governador imediato, vice-governador, presiden-
tes de regido, se o cargo for utilizado durante a gestdo do governador de distrito, presiden-
tes de divisdo, secretdrio de gabinete e tesoureiro de gabinete (ou secretério-tesoureiro), e
pode ser estendido a outros membros do respectivo gabinete de distrito que sejam desig-
nados pelo estatuto e regulamentos do respectivo distrito (Unico, subdistrito e multiplo).
Segdo 8. RELATORIOS DA CONVENGAO DISTRITAL.

Dentro de sessenta (60) dias apds o encerramento da convencgdo do distrito Unico, subdis-
trito e distrito multiplo, o secretdrio da mesma enviara cépia da ata da convencgdo a sede
internacional, com copia para cada governador de distrito. Mediante pedido, por escrito, de
qualquer clube do respectivo distrito, sera fornecida copia ao referido clube. Dentro de
sessenta (60) dias apds o término do ano fiscal, o respectivo secretario/tesoureiro de gabi-
nete ou secretario do conselho de governadores, conforme o caso, entdo em exercicio,
devera enviar uma cépia de um extrato de contas detalhado de entradas e saidas de fundos
do distrito (Unico, subdistrito e multiplo) do referido ano fiscal para cada um dos seguintes:
sede internacional, governador(es) de distrito e secretarios de clubes do respectivo distrito
(Unico, subdistrito e multiplo).

ARTIGO Il

Das Elei¢des

Secdo 1. ELEICAO DA DIRETORIA INTERNACIONAL.

O presidente, primeiro vice-presidente, segundo vice-presidente e todos os diretores da
associacdo serdo eleitos na convencgdo internacional anual por voto secreto. Nenhum sdcio
de um clube do distrito (Unico, subdistrito e multiplo) no qual tal convengdo esta sendo
realizada podera ser eleito para qualquer cargo nessa convencdo, exceto para os cargos de
presidente e primeiro vice-presidente.

Segdo 2. REQUISITOS PARA CANDIDATURA A SEGUNDO VICE-PRESIDENTE.
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(a) Um candidato ao cargo de segundo vice-presidente internacional devera:

(1) ser um sécio ativo em pleno gozo de seus direitos de um Lions clube em pleno gozo de
seus direitos;

(2) ter completado ou estar completando seu periodo de mandato, por eleicio ou nomea-
¢do, como diretor internacional;

(3) obter endosso de uma convengdo de seu distrito (Unico, subdistrito e multiplo); FICAN-
DO ENTENDIDO, entretanto, que a convengdo do distrito Unico ou do subdistrito esta quali-
ficada para endossar um candidato somente se o distrito Unico ou subdistrito preenche os
requisitos minimos estabelecidos no Artigo Il, Se¢do 2 dos Regulamentos Internacionais, na
ocasido em que tal endosso for emitido;

(4) obter certiddo de endosso de seu distrito (Unico, subdistrito e mdltiplo), conforme espe-
cificado nestes regulamentos ou estatuto. Tal agdo serd equivalente a certificagdo para
todos os cargos mais elevados da associagdo se tal candidato for eleito segundo vice-
presidente.

(b) Exceto no caso de uma vaga em um cargo que deva ser preenchido de acordo com os
dispositivos destes regulamentos ou estatuto, somente um sécio de clube que tenha servi-
do no cargo de segundo vice-presidente podera ser eleito ao cargo de primeiro vice-
presidente e somente um sécio de clube que tenha servido no cargo de segundo e primeiro
vice-presidente podera ser eleito ao cargo de presidente da associa¢gdo. No caso de uma
vaga no cargo de presidente ou de vice-presidente que deva ser preenchida de acordo com
os dispositivos destes regulamentos e estatuto, um sdcio de clube que esteja servindo no
momento ou que tenha servido no cargo de diretor internacional poderd ser nomeado para
preencher tal vaga.

Secdo 3. REQUISITOS PARA CANDIDATURA A

DIRETOR INTERNACIONAL.

Um candidato ao cargo de diretor internacional devera:

(a) ser sdcio ativo em pleno gozo de seus direitos de um Lions clube em pleno gozo de seus
direitos.

(b) (1) ter completado ou estar completando seu mandato ou a maior parte deste como
governador de distrito de um distrito pleno desta associagdo; ou

(2) ter completado o mandato ou a maior parte deste como governador de distrito ou go-
vernador de um distrito provisdrio que (1) tenha conseguido durante o seu mandato ou
depois, vinte (20) clubes em pleno gozo de seus direitos ou tenha se tornado um distrito
pleno ou que (2) tenha sido um distrito provisdrio por ndo menos de dez (10) anos.

(c) obter endosso de uma convencdo de seu distrito (Unico, subdistrito e multiplo); FICAN-
DO ENTENDIDO, entretanto, que a convencao do distrito Unico ou do subdistrito esta quali-
ficada para endossar um candidato somente se o distrito Unico ou subdistrito preenche os
requisitos minimos estabelecidos no Artigo Il, Secdo 2 dos Regulamentos Internacionais, na
ocasido em que tal endosso for emitido;

(d) obter certidao de endosso de seu distrito (Unico, subdistrito e multiplo), de acordo com
estes regulamentos ou estatuto.

Sec¢do 4. REQUISITOS PARA CANDIDATURA A GOVERNADOR DE DISTRITO.

Um candidato ao cargo de governador de distrito devera:

(a) Ser sécio ativo em pleno gozo de seus direitos de um Lions clube constituido e em pleno



gozo de seus direitos no seu distrito Unico ou subdistrito.

(b) Obter endosso de seu clube ou da maioria dos clubes do seu distrito Unico ou subdistri-
to.

(c) Estar ocupando no momento o cargo de vice-governador no distrito no qual sera eleito.
(d) Somente no caso do vice-governador em exercicio ndo concorrer a elei¢do de governa-
dor, ou se houver vaga no cargo de vice-governador de distrito na época da convengdo de
distrito, todo sécio de clube que preencher as qualificagdes requeridas para o cargo de vice-
governador conforme estabelecido nestes regulamentos ou estatuto e que esteja servindo
ou tenha servido por um (1) ano adicional como membro do gabinete distrital, deve preen-
cher os requisitos da subsegdo (c) desta segao.

Se¢do 5. REQUISITOS DE ENDOSSO E CERTIFICACAO DE ENDOSSO.

(a) Exceto com respeito a candidatura para cargos a serem preenchidos sob as provisdes
destes regulamentos ou estatuto, onde existem vagas e para os quais nenhum endosso ou
certificagdo de endosso deve ser requerido, uma certificagdo do endosso a candidatura a
quaisquer cargos internacionais, exceto o de governador de distrito, devera ser feita pelo
presidente e secretario do respectivo gabinete de distrito Unico ou gabinete de subdistrito e
conselho do distrito multiplo, conforme o caso, em formularios fornecidos pela sede inter-
nacional. O documento de certificagdo do endosso devera chegar a sede internacional nao
menos de trinta (30) dias no caso de candidatos ao cargo de diretor internacional e ndo
menos de noventa (90) dias no caso de candidatos ao cargo de segundo vice-presidente,
antes da data do inicio da convencdo internacional na qual o candidato ird concorrer. A
certificacdo de endosso pode ser transmitida por fax ou e-mail, desde que a mesma seja
confirmada pelo documento de endosso enviado dentro de trés (3) dias da data em que o
fax ou e-mail foi enviado. Nenhum endosso serd valido até que a certiddo do mesmo seja
recebida pela sede internacional.

Todo endosso sera valido apenas para as duas (2) convengdes internacionais consecutivas
apos tal endosso nas quais o sécio se qualifica para eleicdo de acordo com estes regulamen-
tos ou estatuto. Durante o periodo de validade do endosso, (i) ndo pode ocorrer rescisdo,
(ii) nenhum outro endosso ¢é valido e (iii) no caso de morte, inelegibilidade, desisténcia do
candidato, a resolucdo original de endosso se torna nula e sem efeito. Nenhuma outra certi-
ficacdo de endosso deve ser solicitada durante o periodo de validade do endosso. Todo
endosso, seja o inicial ou outro, deve ser feito de acordo com os procedimentos, se houver,
estabelecidos no estatuto e regulamentos do respectivo distrito Unico ou multiplo, referen-
tes a data e a maneira de anunciar a intengdo de se candidatar a um cargo internacional.
Todo candidato procurando um endosso numa convencdo de distrito multiplo deve primei-
ro ter assegurado o endosso do seu subdistrito.

b) A certificacdo de endosso deve especificar o cargo desejado e nenhum candidato podera
ser eleito para qualquer cargo além daquele que consta na sua certificacdo de endosso.
Nenhum distrito (Unico, subdistrito e multiplo) devera ter mais que um endosso pendente
para mais de um cargo na Diretoria Internacional.

Secdo 6. REPRESENTACAO.

(a) Um diretor podera ser eleito por um distrito (Unico, subdistrito e multiplo) que tenha
clubes nos Estados Unidos e no Canada e, neste caso, o diretor eleito sera considerado um
dos quinze (15) diretores eleitos de clubes dos
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Estados Unidos ou o diretor eleito de clubes do Canadd, dependendo da escolha feita por
ele, sendo que esta escolha deverd ser comunicada a sede internacional, por escrito, até o
momento em que apresentar os documentos de certificagdo de endosso de acordo com os
requisitos destes regulamentos ou estatuto que requerem que a certificagdo de endosso
seja recebida na sede internacional pelo menos trinta (30) dias antes do inicio da convengdo
internacional na qual o candidato ird concorrer e isto devera ser impresso na cédula ao lado
do seu nome.

(b) Dois (2) ou mais sdocios de clubes do mesmo distrito Unico ou multiplo ndo podem servir,
simultaneamente, como membros da diretoria internacional. Caso um diretor transfira sua
residéncia para um distrito diferente daquele pelo qual foi eleito, o periodo de seu mandato
expirara no encerramento da préxima convengdo anual, em cuja oportunidade serd eleito o
seu sucessor.

(c) Um presidente, ou vice-presidente e um diretor, procedentes da mesma area mas nao
do mesmo distrito Unico ou multiplo, podem ser eleitos e exercer suas fungdes simultane-
amente conforme estabelecido no estatuto.

Secdo 7. REQUISITOS PARA OS CANDIDATOS DE DISTRITO. Com excegdo dos procedimen-
tos referentes a data e a maneira de anunciar a intengao de concorrer a qualquer cargo
internacional e os votos requeridos para endosso da candidatura, os quais devem ser de-
terminados pelo estatuto e regulamentos do respectivo distrito Unico ou multiplo, nenhuma
qualificacdo além daquelas estabelecidas no estatuto podera ser exigida de qualquer candi-
dato a qualquer cargo internacional. Tais procedimentos ndo devem conter requisitos que
nao possam ser plenamente cumpridos durante cada ano fiscal.

Segao 8. COMITE INTERNACIONAL DE NOMEAGOES.

Em cada convencdo anual ou dentro de cento e oitenta (180) dias antes da sua realizagdo, o
presidente designard um Comité de NomeagBes composto de nove (9) delegados, sendo
que nenhum deles podera ser dirigente desta associacdo e em nenhum caso dois (2) deles
poderdo ser sécios de clubes do mesmo distrito Unico ou multiplo; e devera marcar o hora-
rio no qual a elei¢do serd realizada no ultimo dia da convencao.

Tal Comité de NomeacGes devera:

(a) Receber, por escrito, os nomes de todos os candidatos cujas certificacées de endosso
foram submetidas e aprovadas sem nenhuma restricdo pelo consultor geral desta associa-
¢do;

(b) Determinar a ordem e impressdo dos nomes na cédula; e

(c) Colocar para votagdo, em uma sessdo da convengdo, os nomes de todos os candidatos
qualificados aos cargos a serem preenchidos. A eleicdo serd realizada através de cédula
impressa e secreta ou de qualquer outro método de votacdo secreta que possa ser deter-
minado pela diretoria internacional, sendo necessaria a maioria relativa de votos. No caso
de empate, a diretoria internacional em exercicio elegera um dos candidatos empatados
para preencher o cargo. Nas convencgdes internacionais, delegados ou delegados suplentes
poderdo ser certificados e todas as pessoas que sejam delegados ou delegados suplentes ou
outras poderdo estar presentes ou participar de qualquer sessdo ou procedimento, somen-
te depois de fazer a inscricdo e de ter pago as taxas de inscricdo estipuladas pela diretoria
internacional.

Secdo 9. PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO DE GOVERNADOR DE DISTRITO/VICE-



GOVERNADOR DE DISTRITO.

(a) GOVERNADOR DE DISTRITO. A elei¢do para governador de distrito serd através de voto
secreto, sendo que o candidato a governador de distrito tem que receber uma maioria sim-
ples dos votos langados pelos delegados presentes e votantes para ser declarado eleito.
Para fins desta eleicdo, uma maioria é definida como um ndmero a mais do que a metade
do total de votos validos recolhidos, excluindo os votos em branco e as abstengdes. Caso
contrdrio, a elei¢do ao cargo de governador de distrito deverd ser realizada de acordo com
as disposi¢cOes do estatuto e regulamentos dos respectivos distritos (Unico, subdistrito e
multiplo). Os resultados de cada uma das elei¢Ges para governador de distrito deverdo ser
comunicados a sede internacional pelo respectivo governador de distrito em exercicio

e/ou pelo representante da sede internacional. Os resultados assim comunicados deverdo
ser apresentados a diretoria internacional. Todos os resultados das elei¢ées de governador
de distrito deverao ser aprovados pela diretoria

internacional e, desse modo, estardo ratificados, exceto se um protesto contra a eleigao for
apresentado de acordo com as normas da diretoria internacional estabelecidas no Manual
de Normas da diretoria ou se agao legal resultante for iniciada. Nestas circunstancias, a
nomeacdo ou eleicdo de tal governador de distrito dependerd de resolugao da diretoria
internacional. Se tal distrito deixar de eleger um governador devidamente qualificado ou se
o governador eleito de tal distrito falecer ou se recusar a tomar posse ou for considerado
pela diretoria internacional incapaz de assumir o cargo por motivos de enfermidade ou
outro impedimento fisico antes da data em que se inicia o seu mandato, ou se houver uma
vaga resultante de um protesto ou agao legal contra uma elei¢do de governador de distrito,
em tal caso, o distrito podera ter um governador nomeado pela diretoria internacional no
prazo e maneira e para o mandato estabelecidos nestes regulamentos ou estatuto.

(b) VICE-GOVERNADOR DE DISTRITO. A elei¢do para vice-governador de distrito sera através
de voto secreto, sendo que o candidato a vice-governador tem que receber uma maioria
simples dos votos langados pelos delegados presentes e votantes para ser declarado eleito.
Para fins desta eleigdo, uma maioria é definida como um nimero a mais do que a metade
do total de votos validos recolhidos, excluindo os votos em branco e as abstenc¢des. Caso
contrario, a eleicdo ao cargo de vice-governador de distrito deverd ser realizada de acordo
com as disposi¢Ges do estatuto e regulamentos dos respectivos distritos (Unico, subdistrito
e multiplo). O resultado de cada uma das eleicGes para vice-governador devera ser comuni-
cado a sede internacional pelo respectivo governador de distrito em exercicio e/ou pelo
representante da sede internacional. Um candidato ao cargo de vice-governador de distrito
deverd:

(1) Ser sécio ativo em pleno gozo de seus direitos de um Lions clube constituido e em pleno
gozo de seus direitos no distrito Unico ou subdistrito;

(2) Obter o endosso de seu clube ou da maioria dos clubes do seu distrito Unico ou subdis-
trito;

(3) Ter desempenhado ou estar desempenhando, na ocasido em que assumir o cargo de
vice-governador, as fungdes de:

(a) Presidente de um Lions clube por um periodo completo ou a maior parte do mesmo, e
membro da diretoria de um

Lions clube por um periodo que nao seja inferior a dois (2) anos adicionais; e
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(b) Presidente de divisdo ou presidente de regido ou secretdrio e/ou tesoureiro de gabinete
por um periodo completo ou a maior parte do mesmo.

(c) Que nenhum dos cargos acima tenha sido ocupado simultaneamente.

(c) VAGA NO CARGO DE GOVERNADOR DE DISTRITO/VICE-GOVERNADOR. De acordo com
estes regulamentos ou com o estatuto, no caso de ocorrer uma vaga no cargo de governa-
dor de distrito, o vice-governador passard a atuar como governador, desempenhando as
fungGes de, e tendo a mesma autoridade que, o governador de distrito até que tal vaga seja
preenchida pela diretoria internacional para o restante da gestdo conforme estabelecido na
subsecdo (d) desta segdo. No caso de ocorrer uma vaga no cargo de vice-governador, tal
vaga sera preenchida de acordo com o estatuto e regulamentos do distrito (Unico, sub-
distrito e multiplo).

(d) PROCEDIMENTOS PARA PREENCHER VAGA NO CARGO DE GOVERNADOR DE DISTRITO. A
diretoria internacional podera fazer tal nomeagdo antes da época em que os governadores
de distrito devidamente eleitos iniciem seu mandato de acordo com o estatuto e, em tal
caso, a pessoa indicada sera considerada, em todos os aspectos, como se tivesse sido eleita
ao cargo, estando sujeita as regras de auditoria quanto ao reembolso de despesas. Ao fazer
tais nomeacgdes e ao preencher quaisquer vagas no cargo de governador de distrito de a-
cordo com estes regulamentos ou com o estatuto, a diretoria internacional nao tera a obri-
gacdo de aprovar porém, devera considerar qualquer recomendagao feita numa reunido a
qual tenham sido convidados o governador de distrito, o ex-governador de distrito imedia-
to, o vice-governador de distrito, os presidentes de regido, os presidentes de divisdo e o
secretdrio e

tesoureiro ou o secretdrio-tesoureiro de gabinete e todos os ex-presidentes internacionais,
ex-diretores internacionais e ex-governadores de distrito que sdo sécios em pleno gozo de
seus direitos de um Lions clube do distrito em pleno gozo de seus direitos. Tal reunido deve
ser realizada dentro de quinze (15) dias da notificacdo da diretoria internacional. O ex-
governador de distrito imediato ou, na sua auséncia, o ultimo ex-governador que exerceu
esse cargo no distrito, tem o dever de distribuir os convites para tal reunido; serd também
sua responsabilidade presidir tal reunido. O presidente tem a obrigacdo de comunicar os
resultados a diretoria internacional dentro de sete (7) dias, juntamente com provas do en-
vio de convites e comparecimento de sécios a esta reunido. Todos os sdcios com direito a
receber um convite a tal reunido e que tenham comparecido a mesma estao autorizados a
votar no sdcio de sua escolha, como pessoa recomendada para ser nomeada ao cargo de
governador de distrito.

(e) ELEICAO DE GOVERNADOR DE DISTRITO EM DISTRITO NOVO. Na formagdo inicial de um
distrito, ele tera o direito de eleger um governador de distrito em sua primeira convengdo
depois de conseguir o numero minimo necessario de clubes e de sdcios em pleno gozo de
seus direitos, mas as qualifica¢cGes para a candidatura de governador de distrito estabeleci-
das nestes regulamentos ndo serdo aplicadas até que tal distrito tenha sido estabelecido
por um periodo de trés (3) anos ou mais, sendo que o servigo prestado como um membro
do gabinete de tal distrito antes de

se tornar um distrito podera constituir uma parte de tais qualificacGes.

Secdo 10. DESEMPATES. Em toda eleicdo realizada para o cargo de governador de distrito
ou de vice-governador de distrito, um empate, se ndo estiver especificado no respectivo



estatuto e regulamentos do distrito, sera resolvido na maneira estabelecida no Estatuto e
Regulamento Padrao do Distrito.

ARTIGO IV

Da Convengéo Internacional

Sec3o 1. AUTORIDADE DA DIRETORIA INTERNACIONAL NA CONVENCAO. Todas as fases da
convengao anual estardo sob a jurisdicao, controle e supervisao da diretoria internacional a
ndo ser que seja especificado o contrario.

Sec3o 2. CONVOCACAOQ. O presidente ou uma pessoa por ele designada fara a convocagdo
oficial impressa para a convengdo internacional, ndo menos de cinco (5) dias e nem mais de
quarenta (40) dias antes da data marcada para a realizagdo da mesma, estabelecendo o
local, data e horario da mesma e esta data também sera publicada nas revistas oficiais desta
associagao.

Sec3o 3. DIRIGENTES DA CONVENGAO. O presidente, primeiro e segundo vice-presidentes,
o secretdrio e o tesoureiro desta associagdo serdo os dirigentes da convengdo internacional.
O presidente, com aprovagdo da diretoria internacional, poderd designar outros dirigentes
da convengao internacional, conforme a necessidade.

Secdo 4. GOVERNADOR DE DISTRITO ¢ DESPESAS PARA PARTICIPAR DA CONFERENCIA. De
acordo com o estabelecido nas Regras de Auditoria, a diretoria internacional pode autorizar
o0 pagamento de despesas razoaveis incorridas pelos governadores de distrito (eleitos ou
nomeados), conforme julgar apropriado, a fim de participar do treinamento de governado-
res de distrito.

ARTIGO V

Das Reunides

Secdo 1. REUNIOES ORDINARIAS DA DIRETORIA INTERNACIONAL. Imediatamente apds o
encerramento da convencgdo internacional anual, a diretoria internacional realizard uma
reunido regular no mesmo local da convengao. Além desta, a diretoria realizard uma reuni-
do ordinaria no més de outubro ou novembro e no més de margo ou abril na hora, data e
local que o presidente designar. Uma ultima reunido ordindria serd realizada no local da
convengao

internacional, mas esta devera ser encerrada antes da abertura desta convencao.

Secdo 2. REUNIOES EXTRAORDINARIAS. Reunides extraordinarias da diretoria internacional
poderdo ser convocadas pelo presidente na hora, data e local que o presidente designar e
serd convocada pelo presidente mediante solicitacdo por escrito (incluindo cartas, e-mail ou
fax) de cinco (5) diretores, na data e local em que o presidente determinar desde que tal
reunido seja convocada dentro de dez (10) dias e realizada dentro de vinte (20) dias apds o
recebimento da ultima destas solicitagdes. Notificacdo por escrito das reunides extraordina-
rias indicando a data, local e finalidade, serd enviada pela sede internacional a cada mem-
bro da diretoria, exceto quando convocadas durante uma convengao internacional.

Secdo 3. ASSUNTOS TRATADOS PELO CORREIO. A diretoria internacional podera tratar de
assuntos pelo correio (incluindo cartas, e-mail ou fax), desde que nenhum destes assuntos
passe a vigorar enquanto ndo for aprovado por escrito por trés quartos (3/4) do nimero
total de membros da diretoria. O presidente ou qualquer grupo de cinco (5) membros desta
diretoria podera propor um curso de acdo porém, para que estes votos sejam considerados
validos, deverdo estar em poder da sede internacional dentro de trinta (30) dias da data em
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que foram originalmente postados, cujo envio devera ser providenciado pelo método mais
rapido possivel.

Secdo 4. QUORUM. Exceto pelo estabelecido nestes regulamentos ou estatuto, a maioria
dos integrantes da diretoria internacional constituird quorum em qualquer reunido da
mesma.

Secdo 5. COMITE EXECUTIVO. O presidente internacional, o ex-presidente internacional
imediato, os vice-presidentes internacionais e um (1) outro membro da diretoria interna-
cional, o qual devera ser nomeado pelo presidente, por e com aprovagdo da diretoria, cons-
tituirdo o Comité Executivo desta diretoria, comité este que podera agir por e em nome de
tal diretoria apenas quando os membros da diretoria ndo estiverem reunidos em um mes-
mo local ou se encontrem em uma assembléia. Nenhuma agdo da diretoria podera ser alte-
rada, emendada ou anulada pelo Comité Executivo. A presenga de quatro (4) membros de
tal comité constituird quorum em qualquer assembléia. Qualquer resolugdo tomada pela
maioria dos referidos membros sera considerada como resolugdo tomada pelo comité. O
comité podera tomar decisGes por conferéncia telefonica, desde que quatro (4) dos mem-
bros participem nas mesmas e o voto da maioria dos membros participantes serd conside-
rado como ato do comité. DESDE QUE, contudo, ao preencher vagas no cargo de governa-
dor de distrito, o comité podera decidir por escrito, conforme definido acima a respeito dos
assuntos da diretoria internacional, desde que quatro (4) membros participem das mesmas
e que o voto da maioria dos seus membros participantes seja considerado como ato do
comité.

Seg3o 6. CONVENCOES DE DISTRITO (UNICO, SUBDISTRITO E MULTIPLO). Uma convengdo
deve ser realizada, anualmente, por distrito Unico e subdistrito, a qual deve ser encerrada
pelo menos trinta (30) dias antes da abertura da convengdo internacional. Cada distrito
multiplo deve realizar uma convengdo anual que terminard pelo menos quinze (15) dias
antes da abertura da convencdo internacional. Todo distrito Unico e subdistrito devera ele-
ger um governador de distrito conforme estabelecido nestes regulamentos ou estatuto.
Uma reunido da delegacdo de um subdistrito na convencdo de um distrito multiplo podera
ser considerada como uma convengao de tal subdistrito, se preencher os demais requisitos
desta secdo. A data e local de todas estas convengdes serdao determinados pelas disposi¢Ges
do estatuto dos respectivos distritos Unico, subdistrito e multiplo.

Secdo 7. PODERES DAS CONVENCOES DE DISTRITO. As convengdes distritais (distrito tnico,
subdistrito e multiplo) poderdo adotar todas as resolugdes que julguem adequadas sobre
todo assunto, sempre que se enquadrem no estatuto e regulamentos desta associagdo e as
convengdes de distrito Unico e multiplo poderdo adotar resolu¢Ges recomendando acdo por
parte desta associagdo.

Secdo 8. DELEGADOS DE CLUBE. Todo clube constituido e em dia com suas obrigacdes pe-
rante a associacdo e seu distrito (Unico, subdistrito e multiplo), tera direito em qualquer
convencgdo anual do seu distrito (Unico, subdistrito e multiplo) a um (1) delegado e um (1)
suplente para cada dez (10) sécios que pertengcam ao clube por pelo menos um ano e um
dia, ou fracdo maior deste nimero, que se encontrem inscritos nos registros da sede inter-
nacional no primeiro dia do més precedente aquele em que a

convencdo serd realizada, DESDE QUE, porém, tal clube tenha direito a, pelo menos, um (1)
delegado e um (1) suplente; e FICANDO ENTENDIDO AINDA, que todo distrito (Unico, sub-



distrito e multiplo) pode, por expressa provisdo do respectivo estatuto e regulamentos,
conceder plenos direitos de delegado a todo ex-governador de distrito que seja sécio de um
clube do distrito independentemente da quota de delegados acima especificada. Todo de-
legado presente e devidamente credenciado terd o direito de langar um (1) voto de acordo
com sua livre escolha para cada vaga a ser preenchida e um (1) voto da sua livre escolha
para cada assunto a ser votado na respectiva convenc¢do. A fragdo maior referida nesta
sec¢do sera cinco (5) ou mais sdcios. Qualquer clube recentemente constituido e qualquer
outro clube constituido que admitir novos sécios antes que tais convengSes sejam realiza-
das determinara a quota de seus delegados tendo como base o nimero de sdcios que per-
tengam ao clube durante pelo menos um ano e um dia, conforme aparecem registrados em
tal data

nos arquivos da sede internacional. Dividas em atraso podem ser pagas pelo clube e este
pode adquirir a sua condigdo legal a qualquer momento antes do encerramento da certifi-
cacao de delegados. Tal procedimento e hora de encerramento devem estar previstos no
regimento da respectiva convengao.

ARTIGO VI

Dos Deveres dos Dirigentes Internacionais e Outros

Secdo 1. PRESIDENTE. O presidente presidira todas as convengdes desta associa¢do e todas
as reunides da diretoria internacional. Ele supervisionara o trabalho e as atividades da asso-
ciacdo, desempenhando também todos os demais deveres inerentes ao seu cargo.

Secdo 2. VICE-PRESIDENTE. No caso do presidente estar impossibilitado de desempenhar
suas fungdes, o vice-presidente imediatamente abaixo desempenhard as fungdes e tera a
mesma autoridade do presidente.

Secdo 3. DIRIGENTES ADMINISTRATIVOS. Os deveres do administrador executivo, tesourei-
ro e secretdrio e das demais autoridades que possam ser nomeadas pela diretoria interna-
cional serdo aqueles que forem designados aos respectivos dirigentes de acordo com reso-
lucdo da diretoria internacional.

Secdo 4. PRESIDENTE DE CONSELHO DE DISTRITO MULTIPLO. Sob a supervisdo geral da
diretoria internacional, o presidente de conselho do distrito multiplo sera o coordenador do
distrito multiplo e atuara em nome do e de acordo com delegagdo do conselho de governa-
dores. Ele tera as seguintes responsabilidades especificas:

(a) Fomentar os propésitos desta associacdo;

(b) Proporcionar lideranga, direcdo e iniciativa para os programas, metas e planejamento a
longo prazo em nivel internacional e de distrito multiplo;

(c) Criar e fomentar harmonia e unidade entre os governadores e dar-lhes assisténcia para
resolver questdes;

(d) Presidir a convencao do distrito multiplo e todas as reunides do conselho;

(e) Apresentar relatdrios e desempenhar as atribuicdes conforme estipuladas pelo estatuto
e regulamentos do distrito multiplo;

(f) Desempenhar outras func¢Ges administrativas conforme designacdo do conselho de go-
vernadores do distrito multiplo; e

(g) Entregar, sem demora, no final da sua gestdo, todos os livros contabeis, fundos e regis-
tros do distrito multiplo ao seu sucessor.

Secdo 5. DIRIGENTES DISTRITAIS.
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Os seguintes serdo considerados dirigentes do distrito:

(a) Governador de Distrito. Como um dirigente internacional desta associagdo e sob a su-
pervisdo geral da diretoria internacional, representard a associagdo em seu distrito. Além
disso, serd a principal autoridade administrativa do seu distrito e exercerd supervisdo direta
sobre os presidentes de regido, presidentes de divisdo, o secretdrio de gabinete e tesourei-
ro de gabinete (ou secretario/tesoureiro) e outros membros do gabinete que sejam previs-
tos nos estatutos e regulamentos do respectivo distrito Gnico ou multiplo. As responsabili-
dades especificas do cargo sdo:

(1) Fomentar os propodsitos da associagao.

(2) Participar ativamente e inspirar outros dirigentes distritais a administrar e promover de
forma eficaz o aumento de sdcios e organizagdo de novos clubes.

(3) Participar ativamente e inspirar outros dirigentes distritais a administrar e promover o
desenvolvimento da lideranga em niveis de clube e de distrito.

(4) Apoiar e promover a Fundagdo de Lions Clubs International.

(5) Presidir, sempre que estiver presente, a convengdo distrital, reunides de gabinete e
outras reunides distritais.

(6) Desempenhar outras fungdes, conforme designadas pela Diretoria de Lions Clubs Inter-
national.

(b) Vice-Governador de Distrito. O vice-governador, sujeito a supervisido e dire¢do do go-
vernador de distrito, deve ser o principal assistente do governador. Suas responsabilidades
especificas serdo:

(1) Fomentar os propdsitos da associagdo

(2) Desempenhar um papel ativo nas atividades de aumento de sécios, inclusive na exten-
sdo de novos clubes e preparacao de lideres no distrito.

(3) Familiarizar-se com os deveres e obriga¢des do governador de distrito para estar prepa-
rado para assumir este cargo, no caso de vaga.

(4) Desempenhar as fungdes administrativas que Ihe forem designadas pelo governador do
distrito.

(5) Desempenhar outras fungdes e atuar conforme |he for requerido pela Diretoria de Lions
Clubs International, estabelecido no manual de vice- governador de distrito e outras diretri-
zes.

(6) Participar ativamente de todas as reunides de gabinete e conduzir todas as reunides na
auséncia do governador do distrito.

(7) Participar das reunides do conselho de governadores, conforme for apropriado.

(8) Participar na preparacao do orcamento do distrito.

(9) Envolver-se ativamente em todos os assuntos que terdo continuidade no ano seguinte.
(10) Participar na revisdo dos pontos fortes e fracos dos clubes do distrito.

(11) Por solicitacdo do governador do distrito, supervisionar os comités distritais designa-
dos.

(c) Presidente de Regido. O presidente de regido, se o cargo for utilizado durante a gestdo
do governador, estara sujeito a supervisdao e direcdo do governador de distrito e sera a
principal autoridade administrativa da sua regido. Eis as responsabilidades particulares ao
cargo:

(1) Fomentar os propdsitos da associa¢do



(2) Supervisionar as atividades dos presidentes de divisdes de sua regido e do presidente de
tal comité distrital, conforme designado pelo governador de distrito.

(3) Desempenhar papel ativo em atividades de aumento de sdcios, inclusive na organizagdo
de novos clubes e fortalecimento dos clubes no distrito.

(4) Desempenhar papel ativo na preparagdo de lideres em nivel de clube.

(5) Desempenhar outras fungdes e atuar conforme |he for requerido pela Diretoria de Lions
Clubs International e estabelecido no manual de dirigentes de distrito e outras diretrizes.

(d) Presidente de Divisdo. O presidente de divisdo, o qual estara sujeito a supervisdo e
direcdo do governador de distrito e/ou do presidente de regido, sera a principal autoridade
administrativa da sua divisdo. As responsabilidades especificas do cargo sdo:

(1) Fomentar os propdsitos da associagao

(2) Servir como presidente do comité consultor do governador do distrito em sua divisdo e,
nesta fungdo, organizar reunides regulares deste comité.

(3) Desempenhar papel ativo em atividades de aumento de sécios, inclusive na extensdo de
novos clubes.

(4) Desempenhar papel ativo na preparacgdo de lideres em nivel de clube.

(5) Desempenhar outras fungdes e atuar conforme lhe for requerido pela Diretoria de Lions
Clubs International e estabelecido no manual de dirigentes de distrito e outras diretrizes.

(e) Secretario de Gabinete e Tesoureiro de Gabinete

(ou Secretario-Tesoureiro). O secretério de gabinete, tesoureiro de gabinete ou secretario-
tesoureiro de gabinete atuardo sob a supervisdao do governador de distrito. As responsabili-
dades especificas de cada um s3o:

(1) Fomentar os propdsitos desta associagdo.

(2) Desempenhar outras fungbes e atos que sejam determinados pela diretoria internacio-
nal no manual do secretario-tesoureiro de gabinete e em outras diretrizes.

(f) Outros Membros do Gabinete de Distrito.

Sujeitos a supervisao do governador de distrito, eles desempenharao as fungdes e atos que
Ihes sejam determinados pela diretoria internacional e pelas provisdes dos estatutos e regu-
lamentos do respectivo distrito Unico, subdistrito e multiplo, que estejam de acordo com os
estatutos e regulamentos internacionais e com as normas da diretoria internacional.
ARTIGO VI

Dos Comités da Diretoria Internacional

Secdo 1. COMITES PERMANENTES. O presidente nomeara, com aprovacdo da diretoria
internacional, os seguintes comités permanentes compostos de ndo menos de trés mem-
bros e, no caso do Comité de Planejamento a Longo Prazo, ndo mais de sete membros cada,
0s quais deverdo apresentar relatorios a diretoria por ocasido de suas reunides regulares:
(a) Auditoria

(b) Estatuto e Regulamentos

(c) Convencao

(d) Servicos aos Distritos e Clubes

(e) Financas e OperacGes da Sede

(f) Lideranca

(g) Planejamento a Longo Prazo

(h) Aumento de Sécios
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(i) Relagbes Publicas

(j) Atividades de Servico; e

(k) Quaisquer outros comités que possam ser necessarios para conduzir os interesses da
associagdo.

Secdo 2. CREDENCIAIS, NORMAS DE PROCEDIMENTO, RESOLUCOES E ELEICOES. Durante
cada convengdo anual ou dentro de cento e oitenta (180) dias antes da sua realizagdo, o
presidente designard Comités de Credenciais, de Resolu¢des e de Eleicdes compostos de
cinco (5) ou mais membros, para trabalharem na referida convengdo. Pelo menos sessenta
(60) dias antes da convengdo, o presidente devera nomear um Comité de Normas de Proce-
dimentos composto de cinco (5) membros ou mais para trabalhar em tal convengao.

Secdo 3. COMITES ESPECIAIS OU AD HOC. De tempos em tempos, o presidente pode no-
mear, com aprovagao da diretoria internacional ou do comité executivo, tais comités espe-
ciais considerados necessarios em seu julgamento ou no julgamento da diretoria interna-
cional. Entretanto, as despesas incorridas pelos referidos comités especiais ndo serao re-
embolsadas, a ndo ser que sejam autorizadas pela diretoria internacional ou pelo comité
executivo.

Secdo 4. VAGAS DE COORDENADOR DE COMITE. O presidente designara o coordenador de
cada comité por ele nomeado e tera autoridade para preencher qualquer vaga eventual em
qualquer comité por ele nomeado, sujeito a aprovacdo da diretoria internacional ou do
comité executivo.

Segdo 5. LIMITES DE NOMEAGOES. Ao exercer qualquer poder de nomeagdo outorgado
nestes regulamentos ou estatuto com respeito aos membros de qualquer comité, o presi-
dente podera incluir ex-dirigentes internacionais da associagao entre tais nomeag¢ées nao
podendo, entretanto, o numero de ex-dirigentes internacionais nomeados exceder, de
maneira alguma, o total de sete (7) em qualquer ano fiscal. Contudo, tal limite de nomea-
¢Oes nao se aplicard ao ex-presidente internacional imediato, nem as nomeacdes especifi-
cadas nestes regulamentos ou estatuto. Todas as nomeacgGes desses ex-dirigentes interna-
cionais terdo a duragdo de apenas um (1) ano podendo, entretanto, os presidentes sucesso-
res nomear novamente qualquer ex-dirigente internacional para integrar qualquer comité,
sujeito ao limite especificado acima. Pelo menos dois (2) de tais assessores nomeados deve-
rao ser de clubes de diferentes dareas jurisdicionais da area jurisdicional onde esta localizado
o clube ao qual pertence o presidente internacional.

ARTIGO VIII

Das Emendas

Secdo 1. PROCEDIMENTO. Estes regulamentos podem ser emendados somente em uma
convencgdo internacional, mediante propostas apresentadas pelo Comité de Estatuto e Re-
gulamentos em tal reunido anual e se forem adotadas pelo voto afirmativo da maioria dos
delegados certificados que tenham direito a votar em tal convencdo. Nenhuma emenda
devera ser apresentada a convencgdo para votacdo sem que a mesma tenha obtido aprova-
¢do por um destes dois métodos:

(a) tenha sido aprovada pela diretoria internacional; ou,

(b) tenha sido aprovada por resolucdes de convencdes de distritos Unico e/ou multiplo
representando ndo menos de cinglienta e um por cento (51%) do ndmero total de sdécios
dos clubes da associacdo, a partir de 1° de julho do ano fiscal em que tal emenda for sub-



metida a diretoria internacional para inclusdo na cédula.

Sec3o 2. COMUNICACAO. Comunicagdo de qualquer emenda proposta tem que ser publi-
cada na Revista THE LION ou em outra publicagdo oficial desta associa¢do, pelo menos trin-
ta (30) dias antes da realizagdo da convengdo na qual a emenda serd votada.

ARTIGO IX

Dos Dispositivos Gerais

Sec¢do 1. NOME, EMBLEMA E OUTROS LOGOTIPOS

DA ASSOCIACAQ. O nome, emblema e outra insignia desta associagio e de qualquer Lions
clube devidamente constituido ndo poderdo ser usados, publicados ou distribuidos por
nenhum Lions clube, sécio de Lions clube ou distrito Leonistico ou por qualquer entidade
(legal ou natural, corporagdo ou outra) organizada e/ou controlada por qualquer Lions clu-
be, sécio ou sécios de Lions clube ou qualquer distrito Leonistico, para quaisquer fins, com
exce¢do daqueles expressamente autorizados nas cldusulas previstas por este estatuto ou
por disposi¢des da diretoria internacional; e nenhum outro individuo ou entidade (legal ou
natural, corporagdo ou outra) podera usar o nome, emblema ou outra insignia desta associ-
acao e dos Lions clubes devidamente constituidos sem consentimento e autorizagdo, por
escrito, conforme estabelecido pela diretoria internacional.

Secdo 2. AUDITORIA.

(a) A diretoria internacional estabelecera a auditoria dos livros e da contabilidade da associ-
acao por contadores publicos registrados semestralmente ou em intervalos mais freqiien-
tes.

(b) A diretoria internacional deve preparar, anualmente, um relatdrio financeiro condensa-
do, o qual sera enviado aos Lions clubes, mediante solicitagao.

(c) O ano fiscal desta associagdo serd de 1° de julho a 30 de junho.

Secdo 3. FUNDOS BLOQUEADOS. N&o obstante disposigdes em contrario estabelecidas no
estatuto e regulamentos, na eventualidade de quaisquer fundos da associagdao em qualquer
pais ou area geografica estarem impedidos de livre transferéncia na moeda escolhida por
esta diretoria por um periodo continuo de doze (12) meses ou mais, a diretoria internacio-
nal terd o poder de suspender, através do voto afirmativo de dois tercos (2/3) do nimero
total de membros desta diretoria, todos ou a parte que julgar apropriada dos direitos e
privilégios concedidos, expressa ou implicitamente, no estatuto e regulamentos aos sécios
de Lions clubes, aos Lions clubes e distritos do referido pais ou area geografica enquanto os
fundos da associacdo estiverem bloqueados em tal pais ou drea geografica ou até que tais
direitos ou privilégios sejam restabelecidos por decisdo da diretoria conforme especificado
acima.

Secdo 4. VIGENCIA. O estatuto e regulamentos entrardo em vigor com o encerramento da
convencdo internacional na qual os mesmos foram adotados, a ndo ser que tal emenda
determine outra data.

Secdo 5. REGRAS DE ORDEM E DE PROCEDIMENTO.

(a) A ndo ser que seja especificado o contrario pelo estatuto e regulamentos internacionais
ou pelo estatuto e regulamentos do respectivo clube ou distrito (Unico, sub e multiplo) ou
pelas regras adotadas para uma reunido, ou por estatuto local ou lei comum, todas as ques-
tées de ordem ou de procedimento a respeito de qualquer reunido ou acdo desta associa-
¢do, sua diretoria internacional, qualquer comité nomeado pela mesma, qualquer distrito
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(Unico, sub e multiplo) ou organizagdo ou comité operando sob a mesma, e qualquer Lions
clube ou organizagdo ou comité operando sob a mesma, devem ser determinadas de acor-
doO2Y | LJzof A Ol cen 2 ORDER, RELEMEREV{SADAY tofn®o{é dehtdBnpos
em tempos.

(b) A diretoria internacional tem o poder de estabelecer, de tempos em tempos, regras de
procedimento para questfes, disputas ou reclamagdes surgidas em torno do estatuto e
regulamentos, das normas da diretoria internacional e outros assuntos levantados em nivel
de distrito (Unico, sub e multiplo) ou internacional.

(c) Os socios da associagdo apresentardo todas as questdes, disputas ou reclamagdes de
acordo com os termos e condi¢des de tais regras de procedimento e concordardo em acatar
as decisOes exaradas.

(d) Todo distrito adotara seu proprio estatuto e regulamentos, os quais deverdo estar de
acordo com este estatuto e regulamentos, conforme emendados periodicamente, e de
acordo com as normas da diretoria internacional. O estatuto e regulamentos de distrito
estardo sujeitos a interpretagdes de acordo com as leis vigentes, de tempos em tempos, no
estado no qual a Associagdo Internacional de Lions Clubes for registrada como personalida-
de juridica.

APENDICE A - CATEGORIAS DE SOCIOS1

A afiliagdo em um Lions clube sera como segue:

a. ATIVO: Um sécio com todos os direitos e privilégios e sujeito a todos os deveres inerentes
a um socio de um Lions clube. Sem limitar tais direitos e deveres, tais direitos incluem, se
for qualificado, a se candidatar a qualquer cargo no clube, distrito ou associagcdo e o direito
de votar em todos os assuntos que requeiram voto dos sécios; e tais deveres incluem fre-
gléncia regular, pronto pagamento das quotas, participa¢do nas atividades do clube e con-
duzir-se de tal maneira a refletir uma imagem favoravel do Lions clube na comunidade.
Conforme estabelecido nos critérios do Programa de Afiliagdo Familiar, membros da familia
qualificados devem ser Sécios Ativos em pleno gozo de todos os seus direitos e privilégios.
b. FORANEO: Sécio que se mudou da comunidade ou que por motivo de satide ou outras
razoes legitimas ndo pode comparecer regularmente as reunides e deseja continuar como
sécio do clube e ao qual a diretoria do clube deseja conferir essa classificacdo que sera e-
xaminada a cada seis meses pela citada diretoria. Um sécio foraneo ndo podera ocupar
cargos no clube ou votar nas reuniGes ou convencdes distritais ou internacionais, mas deve-
ra pagar as quotas que o clube local estabelecer, as quais deverdo incluir quotas distritais e
internacionais.

c. HONORARIO: Um individuo que n3o seja sécio do Lions clube que esteja conferindo o
titulo honorario, que tenha prestado servicos relevantes a comunidade ou ao Lions clube e
ao qual o clube deseja conferir uma distingdo especial. O clube pagara as jdias e quotas
internacionais e distritais de tal sdcio, o qual poderd assistir as reunides do clube, porém
nao tera direito a qualquer privilégio de sécio ativo.

d. PRIVILEGIADO: Sécio do clube que tenha sido Ledo por quinze anos ou mais e que, por
motivo de saude, idade avancada, ou outras razdes legitimas, conforme decisdo da diretoria
do clube, tenha sido obrigado a renunciar a sua qualidade de sécio ativo. O sdcio privilegia-
do pagara quotas conforme o clube local determinar, as quais deverdo incluir quotas distri-
tais e internacionais. Tera direito a voto e a todos os outros privilégios de sdcio exceto ocu-



par cargo no clube, no distrito ou em nivel internacional. (1 Manual de Normas da Diretori-
a, Capitulo XVIII, Afiliagdo, Paragrafo B.3 (emenda de 2006). 2 Em vigor a partir de 1 de
janeiro de 2007.

e. VITALICIO: Todo sécio de um clube que tenha sido sécio ativo por 20 anos ou mais e que,
como Ledo, tenha prestado servigos relevantes ao seu clube, sua comunidade ou a associa-
¢do; ou qualquer sdécio de clube que esteja gravemente enfermo; ou qualquer sécio de um
clube que tenha sido sdcio ativo por 15 anos ou mais e que tenha, pelo menos, 70 anos de
idade; podera ser sdcio vitalicio do clube local mediante:

(1) recomendagdo do clube para a associagao,

(2) pagamento a associa¢do da soma de USS500,00, ou seu equivalente na moeda nacional,
efetuado pelo clube em lugar de todas as futuras quotas devidas a associagdo, e

(3) aprovagdo da diretoria internacional.

Um sdcio vitalicio tera todos os privilégios de um sécio ativo enquanto ele cumprir todas as
suas obrigagGes. Um sdcio vitalicio que se mudar e receber convite para ingressar em outro
Lions clube, automaticamente se tornara sdcio vitalicio deste clube. Nada do que aqui se
estipula impedira o clube local de cobrar do sécio vitalicio quotas ou obriga¢des que consi-
dere adequadas. As ex-sdcias Lioness, que sejam agora socias ativas de seus Lions clubes ou
gue se tornem sdcias ativas de um Lions clube, antes ou até 30 de junho de 2007, poderao
creditar o tempo servido anteriormente como Lioness para qualificar-se a categoria de socio
vitalicio. As sdcias Lionesses que se tornarem sdcias ativas de um Lions clube apés 30 de
junho de 2007 n3o serdo qualificadas para receber crédito de servico como Lioness para fins
de qualificacdo a categoria de sécio vitalicio.

f. TEMPORARIO: Sécio que mantém a sua afiliacdo principal em um Lions clube mas que
reside ou trabalha na comunidade de outro clube. Esta classificagdo pode ser conferida por
convite da diretoria e deve ser examinada anualmente pela diretoria. O clube que confere a
classificacdo de sécio temporario ndo pode incluir um sdécio tempordrio no seu Informe
Mensal de Movimento de Sdcios. Um sécio temporario pode se qualificar para votar em
assuntos do clube em reunides nas quais esteja presente, mas ndo pode representar o clube
como delegado em convencdes de distrito (Unico, subdistrito, provisorio e/ou multiplo) ou
em convengdes internacionais. O sécio tempordrio ndo se qualifica para ocupar cargo em
nivel de clube, distrito ou internacional e nem pode ser designado para comissdo de clube
ou comité de distrito, distrito multiplo ou internacional através do clube que o aceitou co-
mo sdcio temporario.

Quotas internacionais e de distrito (Unico, subdistrito, provisério e/ou multiplo) ndo serdo
cobradas do sécio temporario DESDE QUE, contudo, o clube local possa cobrar tais quotas
do sécio temporario conforme achar apropriado.

g. AFILIADO: Uma pessoa de qualidade da comunidade que, no momento, ndo pode parti-
cipar totalmente como um sdcio ativo do clube mas que deseja apoiar o clube e suas inicia-
tivas de servico comunitario e afiliar-se ao clube. Esta afiliagdo pode ser conferida por convi-
te da diretoria do clube. Um sdcio afiliado pode se qualificar para votar em assuntos do
clube em reunides onde ele estiver presente, mas ndo pode representar o clube como dele-
gado em convengdes do distrito (Unico, subdistrito, transicional/provisério e/ou multiplo)
ou internacionais. Ele ndo se qualifica para ocupar cargo no clube, no distrito ou em nivel
internacional, e nem pode ser designado para comité do distrito, do distrito multiplo ou
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internacional. Um sécio afiliado terd que pagar quotas distritais, internacionais e outras
quotas adicionais que o clube local possa cobrar.

Propdsitos dos Lions Clubes

ORGANIZAR, fundar e supervisionar clubes de servicos a serem chamados de Lions clubes.
COORDENAR as atividades e padronizar a administragdo de Lions clubes.

CRIAR e fomentar um espirito de compreensdo entre os povos da Terra.

PROMOVER os principios de bom governo e boa cidadania.

INTERESSAR-SE, ativamente, pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade.
UNIR os clubes com lagos de amizade, bom companheirismo e compreensdo reciproca.
PROMOVER um férum para a livre discussdo dos assuntos de interesse publico, excetuando-
se os assuntos de ordem politica e religiosa, os quais nGo devem ser discutidos pelos sécios
do clube.

ENCORAJAR homens de mentalidade de servigco a servir suas comunidades sem recompensa
financeira pessoal, estimular a eficiéncia e promover elevado padréo de ética no comércio,
industria, profissées, servigos publicos e empreendimentos privados.

Declaracédo deMissao

Criar e fomentar um espirito de compreenséao entoelos 0s povos paratender as necs-
sidadeshumanitarias oferecendo servi¢o voluntario atravé® envolvimento na comun
dade e da cooperagémternacional.

Cédigo de Etica do Ledo

DEMONSTRAR fé nos méritos da minha profissGo esforcando-me para conseguir honrosa
reputagdo mercé da exceléncia dos meus servigos.

LUTAR pelo éxito e pleitear toda remuneragéo ou lucro que, equitativa e justamente merega,
recusando, porém, aqueles que possam acarretar diminui¢éo de minha dignidade, devido a
vantagem injusta ou a¢do duvidosa.

LEMBRAR que, para ser bem sucedido nos negdcios ou empreendimentos, ndo é necessdrio
destruir os dos outros. Ser leal com os clientes e sincero comigo mesmo.

DECIDIR contra mim mesmo no caso de duvida quanto ao direito ou a ética de meus atos
perante meu préximo.

PRATICAR a amizade como um fim e ndo como um meio. Sustentar que a verdadeira amiza-
de ndo é o resultado de favores mutuamente prestados, dado que ndo requer retribuicdo,
pois recebe beneficios com o mesmo espirito desinteressado com que os dd.

TER sempre presente meus deveres de cidaddo para com minha localidade, meu Estado e
meu Pais, sendo-lhes constantemente leal em pensamento, palavras e obras, dedicando-
Ihes, desinteressadamente, meu tempo, meu trabalho e meus recursos.

AJUDAR ao proximo, consolando o aflito, fortalecendo o débil e socorrendo o necessitado.
SER comedido na critica e generoso no elogio; construir e ndo destruir.
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